Valberedningens forslag till arsstamman 2014 i HiQ International AB

I enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2013 kontaktade styrelseordféranden
under hdsten 2013 de tre storsta agarna for att bilda en valberedning som ska férbereda arenden infor
arsstamman 2014.

Valberedningen fick féljande sammansattning:

Jan Andersson, utsedd av Swedbank Robur Fonder
Charlotta Faxén, Lannebo Fonder
Bjorn Henriksson, Nordeas fonder

Jan Andersson valdes till valberedningens ordférande. Valberedningen beslot vid sitt forsta
sammantrade att invélja styrelsens ordférande Anders Ljungh samt Ken Gerhardsen, styrelseledamot
och representant for en grupp privatpersoner med stérre agande i HiQ. Tillsammans representerar
valberedningens ledamoter 27,8% av rosterna i Bolaget.

Valberedningen har infor arsstamman 2014 hallit tre protokollférda sammantraden. Férutom att ha
tagit del av styrelsens utvardering av sitt arbete har valberedningen haft enskilda samtal med
styrelsens samtliga ledamoter. Denna genomgang visar att styrelsens arbete varit aktivt med stort
engagemang och hdg narvaro hos ledaméterna.

Valberedningen har i sitt arbete ocksa tagit del av styrelseordforandens och verkstallande direktérens
redogorelser for bolagets verksamhet, mal och strategier.

Valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen féreslar enhalligt:
e att styrelsen ska bestd av oférandrat atta ledaméter, utan suppleanter.

o omval av Gunnel Duveblad, Ken Gerhardsen, Ulrika Hagdahl, Erik Hallberg, Johanna Fagrell
Kdhler, Raimo Lind, Anders Ljungh och Lars Stugemo.

e att Anders Ljungh omvaljs som styrelsens ordférande.

Aktieagarna har informerats om att forslag till styrelseledamoter kan lamnas via e-post. Inga sddana
forslag har mottagits.

Valberedningens motiverade yttrande

HiQ &r ett kunskapsbaserat konsultféretag med betoning pa IT och med exponering mot stora och
medelstora féretag i olika branscher. Valberedningens bedémning ar att bolagets styrelse ska
representera en bredd i kompetens och erfarenhet fran utveckling av tjansteforetag, IT-teknik och
kundperspektiv.

Bolagets styrelse har successivt férnyats och ledaméterna representerar idag, enligt valberedningens
uppfattning, den mangsidighet som bor efterstravas. Flera av ledamoterna har lang erfarenhet av
bolagets utveckling och andra har tillkommit med kunskap frén nya, viktiga kundsegment.

Valberedningen har diskuterat fragan om jamn kénsfordelning i styrelsen. Av de foreslagna
ledamoterna &r 3 kvinnor, vilket utgdr 38% av styrelsen, inklusive VD. Sett 6ver en langre period har
andelen kvinnliga ledamoter i Bolagets styrelse varit 6ver an 40%, men varierar nagot beroende pa
styrelsens totala storlek.

Forslaget uppfyller kraven i Svensk kod fér bolagsstyrning om ledamdéternas oberoende.
Valberednings beddmning &r att samtliga styrelseledamoter, férutom verkstallande direktdren, ar att
betrakta som oberoende i forhallande till saval foretaget, foretagsledningen samt till dess storre dgare.



Valberedningens 6vriga forslag till arsstamman 2014

Valberedningen har enhalligt beslutat rekommendera arsstimman 2014 att:

Anders Ljungh valjs till ordférande pa arsstamman 2014.

arvodet till styrelsen &r oférandrat 1 870 000 kronor att férdelas med 500 000 kr till
styrelsens ordférande, 215 000 kr till ledamot som inte &r anstalld av féretaget samt 80 000 kr
till ordféranden i styrelsens revisionsutskott.

Styrelseledamot foreslas kunna fakturera arvodet frdn eget bolag under foérutsattning att detta
ar kostnadsneutralt fér Bolaget och att sarskilt avtal om detta upprattats mellan Bolaget och ett
av ledamoten helagt bolag. Arvodet ska i detta fall 6kas med lagstadgade sociala avgifter.
Mervardesskatt ska ocksa erlaggas enligt lag.

arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.
principer for bildande av ny valberedning beslutas enligt féljande:

"Styrelsens ordférande ska, baserat pa dgandet enligt Euroclear Sweden AB, per den 31 juli
2014 kontakta de tre storsta dgarna, vilka sedan ager utse vardera en ledamot av
valberedningen. Om nagon av de tre storsta 4garna avstar sin ratt att utse ledamot av
valberedningen ska nasta &gare i storlek beredas tillfélle att utse ledamot. Darutéver kan
valberedningen besluta att styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen kan ocksa besluta att ytterligare en dgarrepresentant eller representant for en
grupp storre agare adjungeras eller utses till ledamot av valberedningen. Verkstéllande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande & sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen bér utses en agarrepresentant. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fére arsstamma.
Harvid ska ocksa alla aktieagare fa kannedom om hur valberedningen kan kontaktas.

Om vasentliga férandringar i agandet sker efter detta datum kan valberedningen, om den sa
finner erforderligt, besluta att erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med
principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till arsstamman 2015 lamna forslag till:
e val av ordférande pa stamman,
o val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen,

e styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor (i forekommande fall) och erséattning till denne, samt
e principer for utseende av ny valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att, efter
godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter eller annan kostnad som kréavs for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.”

Stockholm i februari 2014
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